DOHODA ¢&islo 15/29/051/38

o zabezpe&eni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchiadzacov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov a
Obéianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo F. Lehara & 18, 984 01 Ludenec

V mene ktorého kona Ing. Zoltan Szabé, riaditel’
1CO 30794536

(d’alej len ,,arad®)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - dalej len ,PO%) alebo priezvisko, meno a titl. (ufyzickej osoby - dalej len ,FO*)
Zikladna Skola

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO Slobody 2, 987 01 Poltar

zastupeny $tatutarnym zastupcom u PO Mgr. Jiliusom Slavkovskym

1CO 37831534

SK NACE Rev. 2 85.20.0 — Zakladné Skolstvo

uzatvarajua
tato dohodu:



Clanok L

Preambula
V zmysle ustanoveni zakona €. 453/2003 Z. z. o orgénoch $tatnej spravy v oblasti
socidlnych veci, rodiny asluZieb zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
zékonov, urad prace, socidlnych veci arodiny vykondva §titnu spravu v oblasti
socialnych veci a sluZieb zamestnanosti, pri¢om m4 spdsobilost’ na uzatviranie dohod
v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestndvatela a tradu (d’alej len
.Ulastnici dohody*) pri zabezpefeni vykondvania absolventskej praxe, kford je
financovand z_finannych prostriedkov $titneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej
len ,SR%), pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie (dalej
len ,,absolvent Skoly®), uzamestndvatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za
uéelom ziskania odbornych zru¢nosti a praktickych skisenosti u zamestnévatela, ktoré
zodpovedajii dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej skupine u&ebnych
odborov alebo $tudijnych odborov.

2. Absolventom 3koly je uchadzad o zamestnanie , podl'a § 8 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004
Z. z. osluZzbich zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o siuzbich zamestnanosti®), ob&an mlad$i ako 26
rokov vekuy, ktory ukondil prisluSnym stupfiom vzdelania ststavnt pripravu na povolanie
v dennej forme
$tidia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukondenia nemal pravidelne platené
zamestnanie.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti daradu

1. Urad sa zavizuje predloZit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budt

vykondvat” absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujici S$pecifikdciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Menny zoznam —
priloha €. 1 je prilohou a neoddelite'nou sti€astou tejto dohody.
V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skutoénosti, ktoré
su obsahom prilohy €. 1 ako neoddeliteI'nej sucasti tejto dohody, irad mé pravo vyhotovit’
aktuélne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skuto¢nosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej stdasti tejto
dohody nahradi dovtedy platni a ti¢innt prilohu ako neoddelitelnd stcast’ tejto dohody
s tym, Ze nova, aktudlna priloha ako neoddelitelna sticast’ tejto dohody bude mat’ d’alsie
poradové ¢islo, nasledujuce po Cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej stdasti
tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaZnost' dévodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochédzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dovodov).



Urad povazuje za prekazky zapoditané do doby trvania absolventskej praxe najmé:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedini zamestnavatel’,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktord ospravedini zamestnavatel,
c) vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posadi drad.

Urad mo%e vpripade preddasného vkondenia vykondvania absolventskej praxe
preobsadit’ pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom 3koly.
Doba vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatel'om a Gradom, sa
jej preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spifiat podmienku jej najmenej
trojmesaéného trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu
s inym absolventom §koly.

Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpeti vykondvanie absolventskej praxe pre
absolventov 8koly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody)
v tyZdennom pracovnom Case 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly
zavizuje, Ze:

ay vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne abezpeéné vykonévanie
absolventske] praxe, najm# poskywrutim potrebnych zékladnych prostriedkov,
materidlu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne
§tandardnych pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa 3koly so vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeCnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskdr v dei nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznadmeni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze najneskor v defl nastupu absolventa Skoly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne uréi zagiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a
bude zadavat’ ulohy absolventovi $koly v ramci $pecifikdcie pracovného miesta a uréi
druh aspdsob ziskavania odbornych zruCnosti a praktickych sktsenosti pocas
vykonédvanie absolventskej praxe (vézba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré
zodpovedaji dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa 3koly v prislusnej skupine
uéebnych odborov alebo 3tudijnych odborov a ktoré si uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitelni sucast’.

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickt osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykonavat’ absolventskd prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomahat” absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.



5. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa skoly,
ktord je podkladom na vyplatenie pauSdlneho prispevku  podas vykondvania
absolventskej praxe a predkladat’ ju Gradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykonavana.

6. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze ozndmi Uradu neucast’ absolventa $koly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predCasné skoncenie vykondvania absolventskej praxe,
najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku t¥chto skutoénosti.

7. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskdr po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini
nepritomnost’ absolventa Skoly, z dovodu jeho preukdzanej dodasnej praceneschopnosti
alebo o$etrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze ozndmi uradu skutoénosti, ktoré méZu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku
tychto skuto€nosti.

9. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezni#i podet pracovnych miest z ddvodu prijatia
absolventa Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’aliim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

i1. Zamestndvatel' sa zavizuje, Ze vyd4d absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad m4 pravo odstupit od dohody ak zisti, #e zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchédzaa o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykondva absolventskd prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny
v prilohe tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom poruluje prava absolventa Skoly,

d) nedodrZuje tuto dohodu.

2. Urad méa pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez véaZnych ddvodov prerudi alebo ukonéi vykondvanie
absolventske] praxe,

b) vyradenia absolventa §koly z evidencie uchddzadov o zamestnanie,

c¢) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventa  Skoly podas vykondvania

absolventskej praxe.
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V pripade, Z¢ na zaklade tejto dohody zamestnivatel zabezpefuje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa 8koly, tak zdévodov uvedenych
v ¢l V. odsek 2 ma urad pravo odstipit’ od dohody len v tej Gasti, v ktorej si dohodnuté
prdva apovinnosti zamestnivatel'a tykajlice sa absolventa $koly, ktory je ddvodom
takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla €l. V. odsek 2 nebude dotknuta
uéinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porudi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) sposobi Skodu zamestnavatelovi potas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade, Ze na zédklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeluje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa §koly, tak z dovodov uvedenych v &l.
V. odsek 4 ma zamestndvatel' pravo odstipit od dohody len vtej Casti, v ktorej su
dohodnuté prdva a povinnosti zamestnavatel'a tykajice sa absolventa $koly, ktory je
dévodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podla &. V. odseku 4 nebude
dotknuta G€innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

. Odstapenie od tejto dohody je ui¢inné ditom dorucenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté o uéinnosti odstliipenia od tejto dohody.

. Tto dohodu moZno ukondit’ aj na zaklade vzdjomnej pisomngj dohody G€astnikov dohody.

Clanck VL

Zaverecéné ustanovenia

Téato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy mé platnost’ originélu,
pri¢om urad prijme 2 vyhotovenia a zamestndvatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomného névrhu jedného
z uCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
uéastnikmi dohody.

Této dohoda nadobudne platnost’ dhiom jej podpisania oboma u€astnikmi dohody
a GiGinnost’ dtiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji
splnenim zavézku Ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
Ob¢ianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavdzkom uc€astnikov tejto dohody.



5. Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze st oprévneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak ndpadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujt.

v . w 208 !
V Ludenci diia. &, s =

Za zamestnavatela: 7Za trad;

---------------

Ing. Zoltan Szabo
riaditel’ ¢iradu

''''' /éMJ’ h L? it %C, /?Z:fé}//:

zamestnavatel’
7 akladna Skola
Slobody 2, Poltar
b5 A
Priloha k tejto dohode:

,Menny zoznam absolventov $kol a S$pecifikdcia pracovnych miest na vykondvanie

absolventskej praxe*



Menny zoznam absolventov §

Priloha &. 1 k Dohode & 15/29/051/38 o zabezpe&

zékonov v zneni neskorgich predpisov

kol, vedenych v evidencii uchddzatov o zamestnanie

eni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa gkoly,

a ¥pecifikicia pracovnych miest na vykondvanie ab

vedeného v evidencii uchadzafov o zamestnanie, podl'a § 51 zikol

solventske]j praxe

na & 5/2004 Z.z. o slu¥bach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

Einnost’, prevencia

Cpm— :1]. absolventa Druh a spisob ziskavania prakticijch Pozadovany Doba vykonivania %MWN.H“MM@&NN Miesto vykonavani aﬁﬂin_ﬂw‘orﬂ.“ww, ﬂen _23.‘& _”.nnaumi rw.nm
Priezvisko, meno, fil. absolven Druh pracovného miesta skiisenosti vo vizbe naSK NACE Rev. o . | absolventskej praxe - 2P TyHens g AbaIYRRESIE Y, o..s.é_.. 2 ma__ﬁm:ar: prax
$koly stupeii vzdelania L (pocet pracovnych absolventskej praxe (adresa) (meno,priezvisko, titul a funkcia alebo
2 1/SKISCO-082/ (termin od - do) N R
dni v tyZdni) profesia)
i , sca s defmi v Skolskej druzine, mimodkolské 01.03.2015-31.07.2015 Zikladna ¥k -
1. Kb Veromch Wbt P . ) 8 (11.00 hod. - 15.00 hod.) s ) - i D Mlichaloys - systiovtvete!

Za urad prace, socialnych veci 2 rodiny vypracoval zamestnanec Tiradu: PhDr, Barbora Leskova

Telefonicky kontakt: 047/2441 468

E-mail: barbora.leskova@upsvr. gov.sk

Danm: 5 02294

¥ 9K NACE Rev. 2 - Statisticka klasifikécia ekonomickych ginnosti (Vyhlagka SU SR &306/2007 Z.z.)

¥ gk [SCO - 08 - Vyhlaska SU SR &. 516/2011 Z.z., ktorou sa vydava

Siatisticka klasifikacia zamesmani

Ing. Zoltan Szabd

riaditel’ uradu
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ITMS kéd: 27110130040

DODATOK ¢. 1

k Dohode ¢&. 15/29/051/38 zo diia 25.02.2015 o zabezpeceni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podl'a ustanovenia § 51, odsek 8 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Obgianskeho
zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

(dalej len ,,dodatok*)

] Clanok I
Ucastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny Lugenec
Sidlo F. Lehdra & 18, Ludenec PSC 984 01
V mene ktorého kona Ing. Zoltin Szabo
ICO 30794536

(d’alej len ,,arad®)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u privnickej osoby - dalej len ,p0*) alebo priezvisko, meno a titul. (u fyzickej osoby - dalej len , FO)
Zakladna Skola

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO Slobody 2, 987 01 Poltar

Zastipeny Statutdrmym zastupcom u PO Mgr. Juliusom Slavkovskym

ICO 37831534

SK NACE Rev. 2 85.20.0 — zdkladné §kolstvo

Clanok II.

Preambula

Tento dodatok €. 1 sa uzatvara v sulade s ¢lankom VI. odsek 2. dohody, v stivislosti so zadatim
implementacie Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez
BSK-5.



ITMS kéd: 27110130040

Clanok II1.
Predmet dodatku

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia ¢lanky a odseky dohody nasledovne :

1

A. V Clanku II. ,,Predmet dohody*
odsek 1. sa rudi v plnom rozsahu a nahrddza sa nasledovnym znenim :

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnévatela a Gradu (dalej len
UGastnici dohody*) pri zabezpeleni vykondvania  absolventskej praxe, ktord je
financovand z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a Stdtneho rozpoctu
Slovenskej republiky (@alej len ,ESF* a ,,SR) v ramci prisluSného Ndrodného projektu,
pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchidzatov o zamestnanie (d'alej len ,-absolvent
skoly*), u zamestnévatela na stanovenom druhu pracovného miesta za Celom ziskania
odbornych zru¢nosti a praktickych skisenosti uzamestnavatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa koly v prisludnej skupine uéebnych odborov alebo
Studijnych odborov , pridom vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania
je 85 % 7 ESFa 15 % z0 SR.

V zmysle:

Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritnd os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti arieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Nidrodny projekt : Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 5

ITMS kéd: 27110130040

Ostatné odseky Clanku II. Dohody ostavaji nezmenen€.

B. V Clanku IV. ,,Priava a povinnosti zamestnavatel’a®
odsek 5. sa rudi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa skoly,
ktoré je podkladom na vyplatenie pausdlneho prispevku poCas vykondvania absolventske;j
praxe a predkladat’ ju tradu mesaine do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho
mesiaca, za ktory bola absolventskd prax vykondvana. Dennd evidencia dochddzky,
ako podporny doklad suvisiaci s prisluSnym Ndrodnym projektom, musi byt’ oznalend
logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operacného programu Zamestnanost’
a socidlna inklizia a kédom ITMS.

za odsek 11. sa priddva novy odsek s nasledovnym znenim:

12. ZamestndvateP sa zavizuje, %e oznali priestory, v ktoryjch vykondva absolvent Skoly

absolventskii prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov tiradu, informujicimi o tom, Ze zabezpeCenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
sa zavizuje ponechat’ v tichto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Ostatné odseky Clanku IV. dohody ostivaju nezmenené.



Menny zoznam absolventov 3kol, vedenych v evidencii u

Priloha &. 1 k Dodatku & 1 k Dohode & 15/29/051/38 o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly,

doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorich predpisov

Kéd ITMS 27110130040

chédzatov o zamestnanie a Specifikdcia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie, podl'a § 51 zikona NR SR &. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a

g NACE Rev. 2 - Statistickd Klasifikacia ekonomickych ginnosti (Vyhlaska SU SR £.306/2007 Z.z)
¥ 9K [SCO - 08 - Vyhlaska SU SR &. 516/2011 Z.z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikdcia zamestnani
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riaditel’ iradu

Ing. Zoltan Szabo

. g Doba vykondvania Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude
i 5 Druh a spdsob ziskavania praktickjch ” " Doba vykonivania . . . ?
PoZad . p i
Priezvisko, meno, titl. absolventa Druh pracovného miesta skiisenosti vo viizbe naSK NACE Rev. osw OVANY | absolventskej praxe absalveniskel u.uuun g <w._§§<a=_w i m_c.“___. <.u._5§.<w_ n_uwe_ﬁm..w_:_ Rra%
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1. Kovadova Veronika vychovavatel Cinnast, prevencia s§ (11.00 hod.-15.00 hod.) 5 Poltér Maria Michalove - vychovévatel
Za trad prace, socialnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec tiradu: PhDr. Barbora Leskovd
Telefonicky kontakt: 047/2441 468
E-mail: barbora leskova@upsvr.gov.sk T
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