) ZMLUVA 5
O POSKYTOVANI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

Cislo 22/2015

Uzatvorend podl'a § 269 Zéakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich
zmien a doplnkov

CLI
Zmluvné strany

Objednavatel’: Nazov spolo¢nosti: Zikladna §kola
Sidlo: Slobody 2, 987 01 Poltar
ICO: 37831534
DIC: 2021641523
IC DPH:
Zriad'ovatel: Mestsky urad v Poltéri
Tel: 047/4111003
E-mail: zsslob.pt@gmail.com

Poskytovatel’: Nazov spolo¢nosti: IN-DIA s.r.o.
Sidlo: Adyho 34, 984 01 Ludenec
ICO: 43859330
DIC: 2022491020
IC DPH: neplatca DPH
Tel:0911933002
Zapisany v obchodnom registri okresného stidu v Banskej Bystrici oddiel
Sro, vlozka ¢.13938/S.
Zastipeny: MUDr. Livia Toma3ova, konatel’ spolognosti
Bankové spojenie: Vieobecnd tiverova banka, a. s.
Cislo utu: 2385100959/0200
Cislo rozhodnutia vydaného UVZ SR Bratislava : OPPL/3969/9842/2015
Veduci timu odbornikov PZS: MUDr. J4n Luptak

CLII
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zavdzok PZS zabezpegit pre Objednavatel'a vykon
pracovnych zdravotnych sluZieb ustanovenych zdkonom NR SR &. 355/2007
0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zékonov avyhlaskou MZ SR &. 208/2014
o podrobnostiach o rozsahu andplni vykonu pracovnej zdravotne] sluzby ,
o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poZiadavkich na ich
odborni spbsobilost’ v podmienkach Objednavatela tak, aby boli splnené
povinnosti Objednéavatel'a ustanovené vieobecne zaviznymi predpismi.

2. PZS sa zavizuje poskytovat’ Objednavatelovi pracovné zdravotné sluzby



vsulade splatnymi pravnymi predpismi vo vlastnom mene ana vlastnu
zodpovednost’, spdsobom a za podmienok v tejto zmluve d’alej ustanovenych.

PZS zavidzne vyhlasuje, Ze ma platné opravnenie na vykon &innosti pracovnej
zdravotnej sluzby udelené rozhodnutim Uradu verejného zdravotnictva so
sidlom v Bratislave ¢islo: OPPL/3969/9842/2015 s pravoplatnostou na dobu
neurcitd.

¢
Prava a povinnosti zmluvnych strian

PZS prehlasuje, Ze sa pred vypracovanim tejto zmluvy osobne a vecne
oboznamila s poZiadavkou Objednévatel’a na poskytnutie sluZieb.

Objednévatel’ sa zavizuje dodat’ PZS pri podpise tejto zmluvy zoznam svojich
zamestnancov, ktory bude tvorit’ prilohu tejto zmluvy ako neoddelitel'ni suéast
tejto zmluvy. Zoznam mé v zmysle zdkona NR SR &.355/20070 ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov
obsahovat’: meno a priezvisko zamestnanca, ddtum narodenia, osobné &islo, ak
bolo pridelené, nazov pracoviska, profesia, pracovné zaradenie, dizka expozicie
pri prci vrokoch alebo v mesiacoch u aktudlneho zamestnavatela, faktory
prace a pracovného prostredia, ktorym je zamestnanec vystaveny, a vysledky
hodnotenia  zdravotnych rizik suvedenim kategérii pric  osobitne
u jednotlivych faktorov prace a pracovného prostredia.

Objedndvatel sa zavizuje zoznam zamestnancov priebezne pisomne
aktualizovat’ abez zbytotného odkladu informovat PZS o akychkolvek
skuto¢nostiach tykajucich sa jeho zamestnancov.

Objednavatel’ sa zavizuje zdravotné sluzby vykonané v silade s touto zmluvou
a vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi akceptovat’ a zaplatit' PZS cenu
dohodnutu za poskytované sluzby v zmysle ¢lanku IV tejto zmluvy.

Objednavatel sa zavizuje poskytnut PZS pri realizicii zabezpedenia
a vykonévania zdravotnych sluZieb vSetku potrebni suéinnost, poskytne jej
potrebné informadcie, prislusni dokumenticiu a umozni timu PZS v sprievode
urfeného zamestnanca organizicie vstup do vSetkych objektov a priestorov
spadajucich pod vykon zdravotnych sluZieb.

Vykonanie fyzickej obhliadky pracovisk Objednéavatel'a sa bude uskutoéiiovat’
v terminoch uréenych po vzajomnej dohode oprdvnenych zastupcov oboch
zmluvnych stran.



7. Pracovna zdravotnd sluZba zabezpedi pre Objednévatela :

a)
b)

<)

d)

g)

h)

hodnotenie faktorov préce a pracovného prostredia a sposob vykonavania prace
z hPadiska ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov1x roéne,

zistovanie expozicie zamestnancov faktorom préce a ich mo¥né kombinované
ucinky na zdravie,

Ix ro¢ne hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov
pri préci, a podiel’anie sa na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela,
navrhne zamestnévatel'ovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika,
vypracovanie navrhov na zaradenie pric do kategérii z hl'adiska zdravotnych
rizik,

vypracovanie navrhov na zmenu alebo vyradenie prac z tretej kategorie alebo
Stvrtej kategorie,

1x roéne vypracovanie informacie o vysledkoch hodnotenia zdravotnych rizik a
opatreniach vykonanych na ich zniZenie alebo odstrdnenie na pracoviskach, na
ktorych zamestnanci vykonéavaju rizikové prace, podet zamestnancov, ktori
vykonavaju rizikové price, a hodnotenie zdravotného stavu zamestnancov vo
vztahu k prici. Uvedené informdacie predlozi objednavatel k 31. decembru
prislu$nému organu verejného zdravotnictva,

podporovanie prispésobovania sa prace apracovnych podmienok
zamestnancom z hl'adiska ochrany zdravia,

poskytovanie primeraného poradenstva zamestnavatelovi a zamestnancom pri:
plénovani a organizéacii prace a odpodinku zamestnancov vritane usporiadania
pracovisk apracovnych miest aspdsobu vykonu price z hladiska ochrany
zdravia,

ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technolégii, ktoré sa pouZivaju alebo planuji pouzivat,

ochrane akladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace,
psychologii prace a ergonémii,

zuCastiiuje sa pri:

vypracovani programov ochrany apodpory zdravia zamestnancov, na
zlepSovani pracovnych podmienok ana vyhodnocovani novych zariadeni
a technolégif zo zdravotného hl'adiska,

Cinnostiach  spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovnu
rehabilitaciu,

rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni stvisiacich
s pracou,

organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia
zamestnancov,

organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej
pomoci alebo vzdeldva vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci
podl'a osobitného predpisu,

zabezpetovani rekondi¢ného pobytu,

spoluprécu pri poskytovani informécii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany
akladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psycholdgie prace
a ergondmii,

vykonévanie lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k préaci na tcel
posudzovania zdravotnej spdsobilosti na pracu pre zamestnancov lekdrmi PZS.
Lekérske preventivne prehliadky budi vykonéavané pred uzatvorenim
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu, v stvislosti s



vykonom price, pri skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu , po skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu, ak o to zamestnanec poZiada byvalého zamestnavatela, u
ktorého vykonéval pracu s rizikovymi faktormi s neskorymi nasledkami na
zdravie.

8. Pracovnd zdravotna sluzba poskytne zamestnavatelovi poradenstvo a navrhne
opatrenia z hladiska ochrany zdravia zamestnancov so zameranim na
zniZovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace
a pracovného prostredia,

a) stavu pracovného prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov najmi
dispoziéné, priestorové a ergonomické rieSenie pracoviska, vetranie,
vykurovanie, osvetlenie z hl'adiska vhodnosti na vykonavané pracovné &innosti
a pouzivané technolégie alebo planované technolégie,

b) zabezpelenie dostatoéného mnozZstva pitnej vody na pracovisku,

c) zariadenia na osobnd hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi sa
priestory na umyvanie a suSenie pracovnej obuvi, pranie a susenie pracovnych
odevov, ohrievarne a oddychové miestnosti,

d) stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia
z hl'adiska dodrziavania poZiadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi ak ich
prevadzkuje zamestnavatel’.

CLIV
Cena a platobné podmienky

1.Na realiz4ciu pracovnych zdravotnych sluZieb v prislusnom kalend4armom roku
bola dohodou oboch zmluvnych strédn stanovena pausédlna cena vykonu na jedného
pracovnika v rizikovej praci a rok vo vyske 19 €, vyrobného pracovnika 4 rok vo
vySke 15,-€, a u administrativneho pracovnika 4 rok, vo vyske 10,-€, zahriiujuca
dohl'ad nad pracovnymi podmienkami v zmysle CI. II, bod 2. a odbornt garanciu
vykonavanych preventivnych prehliadok.

2.Preventivne lekarske prehliadky zamestnancov vzmysle Cl. I, bod 3 sa
spoplatiiuji v silade so zoznamom zdravotnickych vykonov aich bodovych
hodn6t pri cene bodu dfa dohody so zmluvnym lekdrom. Ceny preventivnych
prehliadok zohl'adfiujt rozsah vykonov podla charakteru préce, rizikovych faktorov
a zdravotného stavu zamestnancov, nie si hradené z verejného zdravotného
poistenia a fakturuje si ich zmluvny lekar.

3.Vykony pracovnej zdravotnej sluzby budi u&tované v dvoch polrognych
splatkach a fakturované, objedndvatel poukdZe fakturovani sumu na ulet
poskytovatel'a do 21 dni od fakturicie.

CLv.
Doba trvania a ukonéenie zmluvy

1.Tato zmluva sa uzatvdra na obdobie jedného roka odo diia podpisu zmluvy,
pokial' ned6jde k jej vypovedaniu k ddtumu podpisu, predlzuje sa jej platnost
o jeden rok.



2.Tato zmluva zanika:

- dohodou zmluvnych stran,
- vypoved'ou,
- odstipenim od zmluvy.

3.Pravo vypovedat’ tito zmluvu mé ka?d4 zmluvna strana a to formou pisomnej
vypovede dorufenou druhej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je 2- mesadni
azalina plynuf prvym diiom mesiaca nasledujiiceho po mesiaci dorudenia
vypovede druhej zmluvnej strane. Za riadne doruenie vypovede sa povazuje jej
zaslanie na adresu druhej zmluvnej strany uvedent na prvej strane tejto zmluvy,
ato aj vtedy, ak si druhé zmluvnd strana doruenti vypoved’ v odbernej lehote
nevyzdvihne.

4.0d tejto zmluvy médZe Objedndvatel odstipit s okam¥itou uginnost'ou, t.j.
s GCinnostou ku diiu dorudenia pisomného odstipenia PZS, ak PZS riadne a vias
neplni zmluvné zavizky, ak jej ¢innostou alebo neéinnost'ou vznika alebo &o i len
hrozi vznik $kody Objednévatelovi.

5.PZS moze odstipit’ od tejto zmluvy s okamZitou G&innostou ku ditu dorudenia
pisomného odstipenia Objednavatelovi, ak Objednavatel v ddsledku svojho
zavinenia riadne avcas neplni zmluvné zavizky, ak jeho ¢innostou alebo
ne¢innostou vznika PZS $koda a d’alej v pripade, ak sa Objednavatel’ dostane do
omeSkania so splnenim svojich platobnych povinnosti o viac ako 30 kalendarnych
dni — v takomto pripade méze PZS od zmluvy odstipit’ najskér v dest nasledujtci
po marnom uplynuti pisomne poskytnutej néhradnej lehoty na vyrovnanie
neuhradenej sumy.

6.Za riadne doru€enie odstiipenia od zmluvy sa povaZuje jeho zaslanie na adresu
druhej zmluvne;j strany uveden® na prvej strane tejto zmluvy, a to aj vtedy, ak si
druhd zmluvnd strana doruéenu vypoved’ v odbernej lehote nevyzdvihne.

7.Tato zmluva je vyhotovend v2 exempléaroch, zktorych kaZdd strana
obdrzi po 1 vyhotoveni.

Dna: W(ZCN’{ Dnia: 0‘{&{20{5‘
_ankymﬁ;ltﬁ\}’, = Objednavatel’:
IN- S.[.0.
RAVOTNASLUZBA
PRACOVNAZD:M 984 01 LUCENEC o f;?”’ e
ol RAETCLLT, .45859330.... ...........

S.I.0. ' o
%My / Zakladnia skola
, Slobody 2, Poltar






